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Compétitivité, Dynamisme, Rigueur, Serieux, Bon rélationnel Bon esprit d'analyse et de dynthése

\ Ouverture d'esprit, Réactivité

in X f

Chef de département informatique orienté résultats. Je posséde une solide expérience dans la conception et la mise en ceuvre de stratégies informatiques en ligne avec
les objectifs de I'entreprise. Mes compétences clés incluent la gestion de projets agiles, la gouvernance des données et la cybersécurité. J'ai une passion pour l'innovation
et je suis toujours a I'affat des derniéres tendances technologiques.

= EXPERIENCES

Chef de Département Etudes & Développement ()
CNAM - Depuis juillet 2025 CNAM

® Direction stratégique:
® Définir la vision et la stratégie du département en alignant les objectifs avec ceux de la CNAM.

® Etablir le plan d'action et le budget du département.

® Suivre |'évolution des technologies et des tendances du marché pour anticiper les besoins
futurs.

® Contribuer a I'élaboration de la politique de sécurité des systéemes d'information et au
plan de continuité des activités;

® Gestion de projets:

® Piloter I'ensemble des projets de développement et d'intégration, depuis la phase d'analyse
des besoins jusqu'a la mise en production.

® Garantir le respect des délais, du budget et de la qualité des livrables.

® Assurer la coordination entre les différentes équipes impliquées dans les projets
(développeurs, testeurs, etc.).

® Assurer le suivi rigoureux et rapide de l'application des directives émises par les organes de
contrble.

® Participer a la rédaction et a l'actualisation des procédures du département et des guides
utilisateur des applications
® Management d'équipe:
® Recruter, former et accompagner les membres de son équipe.

® Evaluer les performances individuelles et collectives pour garantir I'exploitation efficiente des
ressources.

® Motiver et fédérer les équipes autour des objectifs communs.

® Relation client:
® Assurer une relation de qualité avec les clients internes et externes.

® Comprendre leurs besoins et traduire ces besoins en spécifications techniques.

® Gérer les demandes de modifications et les incidents.

® Assurer la disponibilité et le bon fonctionnement permanent de 'ensemble des applications du
systeme d'information

® Veille technologique:
® Suivre |'évolution des technologies et des outils de développement.

e Evaluer les nouvelles solutions technologiques et proposer des recommandations en tenant
compte des normes en vigueur.

® Mettre en place de nouvelles méthodologies (Agile, DevOps, etc.) pour améliorer les processus
de développement.

Chef du service Recherche & Développement d'Applications ()

Informatiques CNAM
CNAM - Juillet 2019 a juillet 2024 - CDI - Abidjan - Cote d'Ivoire
® Définition de la stratégie R&D :
® Etablir la vision & long terme du service en alignant les objectifs avec la stratégie globale de
I'entreprise.
® |dentifier les technologies émergentes et les tendances du marché pour anticiper les besoins
futurs.

® Définir le portefeuille de projets de recherche et de développement.

® Encadrement des équipes :
® Recruter, former et accompagner les équipes de développeurs, d'ingénieurs et de chercheurs.
® Evaluer les performances individuelles et collectives.
® Favoriser un environnement de travail stimulant et propice a I'innovation.
® Gestion de projets :
® Piloter les projets de recherche et de développement, de la conception a la mise en
production.
® Assurer le respect des délais, du budget et des objectifs de qualité.

® Mettre en place des méthodologies agiles pour favoriser la collaboration et I'adaptation aux
changements.

173


https://www.linkedin.com/in/dognimin-koulibali/
http://twitter.com/dognimin_K
https://facebook.com/kdognimin
mailto:dognimin.koulibali@gmail.com
tel:+225-0777 087 215

® Répondre aux demandes de développement spécifiques émanant des différents services.
® Innovation et veille technologique :

® Encourager une culture de l'innovation au sein du service.

® Suivre les derniéres avancées technologiques dans le domaine informatique.

® |dentifier les opportunités d'amélioration des produits et services existants.

Ingénieur Développeur d'applications O
CNAM - Avril 2015 & juin 2019 - CDI - Abidjan - Céte d'lvoire CNAM
e Analyse des besoins :

e Comprendre les besoins des utilisateurs et des clients.

e Etablir un cahier des charges fonctionnel et technique.

e Conception de l'application :
e Définir l'architecture logicielle.

e Choisir les technologies adaptées (langages de programmation, bases de données,
frameworks).

e Créer des diagrammes et des modéles pour représenter la structure de l'application.
e Développement :

e Ecrire le code source de l'application.

e Intégrer les différentes composantes de |'application.

e Assurer la qualité du code en respectant les bonnes pratiques de développement.

e Tests et débogage :
o |dentifier et corriger les bugs.

e Assurer la performance et la fiabilité de 'application.
e Réaliser des tests unitaires, d'intégration et de recette.

e Déploiement:
e Mettre en production l'application.
e Configurer les serveurs et les environnements d'exécution.
e Maintenance:
e Assurer la maintenance corrective et évolutive de I'application.
e Mettre a jour les logiciels et les bibliothéques.
e Résoudre les incidents et les problémes techniques.

Application Developer <T> MTNBusiness
MTN Business Cote d'lvoire - Mars 2014 a juillet 2014 - Stage - Abidjan -
Cbéte d'lvoire

Développement d'application de gestion des liaisons internet des clients business

ONG SAPE CI

Responsable du département Informatique et du matériel "
ONG SAPE Cl - Septembre 2007 a février 2012 - Bénévolat - Abidjan - Céte d'lvoire

NTADRTI

Achat et maintenance du matériel informatique

B COMPETENCES

Gestion de projets

e Gestion du temps

e Gestion des équipes
e Organisation

e Leadership

Parfaite connaissance des systémes d'information

e Architecture applicative
e Architecture de l'infrastructure

Management & Gestion d'équipe

e Communication
e Motivation
e Leadership

= FORMATIONS

Fixation des objectifs & évaluation des performances
DISTING - COTE D'IVOIRE
Juillet 2020

Formation sur les méthodes de fixation des objectifs aux collaborateurs et I'évaluation de leurs
performances en entreprise.

Co-création entrepreneurship

SYSTEMIC LOGIC - JOHANNESBURG, AFRIQUE DU SUD
Septembre 2018 a octobre 2018

Formation sur la cocréation d'entreprise.

Immersion dans I'écosystéeme sud-africain sur l'incubation et la gestion des startups
HealthTech/FinTech.
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Business Object

CEGEDIM RABAT - MAROC
Février 2016

Formation sur l'outil décisionnel d'Activ Premium (BO)

Dipléme d'Ingénieur Génie Logiciel
IFPG ISFTP - ABIDJAN, COTE D'IVOIRE
Janvier 2014 a mai 2015

Mention Bien

Cours de Cycle ingénieur en Génie Logiciel
ISFMI - ABIDJAN, COTE D'IVOIRE
Décembre 2009 a juin 2011

3e & 4e année

Brevet de Technicien Supérieur

ESTTA - GROUPE LOKO - ABIDJAN, COTE D'IVOIRE
Septembre 2007 a 2009

Informatique Industrielle et Maintenance

Baccalauréat Série C

COLLEGE SAINTE FOI D'ABIDJAN - ABIDJAN, COTE D'IVOIRE
Septembre 2006 a 2007

Mathématiques, Sciences Physiques

%a L ANGUES
" Francais ‘.%:é Anglais

Langue maternelle Bon niveau

@ CERTIFICATIONS

Prince2 Foundation Décembre 2016

Formation sur la méthode de gestion des projets

ITIL Foundation V3 Janvier 2016
Formation sur la méthode de gestion des projets IT

COBIT COBIT 2019 2023
En instance de validation

Network Administration and Server Fundamentals Janvier 2013 a avril 2013

e Linux System Administration Mars 2013 a juin 2013
- operating system management

ey Oracle - Introduction to SQL Octobre 2012 a janvier 2013
PL/SQL Educational/Instructional Technology

<« CENTRES D'INTERET

Sport
e BasketBall
e Gymnastique

Autre
e Cinéma
e Jeux Vidéos
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